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NOTRE CODE DE CONDUITE
(Charte éthique)

Il y a une différence entre « jouer au basket » et « faire partie d’un club ». Car méme si nous sommes
toutes et tous la pour 'amour du jeu, nous sommes des membres de quelque chose de bien plus grand
gue nos individualités.

Faire partie de notre mouvement juniors doit constituer une fierté. Cela donne des avantages, mais
représente aussi de véritables responsabilités. Et celles-ci ne s’arrétent pas a la fin du quatrieme quart.
Nous sommes, toutes et tous, ambassadrices et ambassadeurs du BBC Monthey et cela implique que tous
les membres du club parviennent a tenir un comportement adéquat, en toute circonstance.

Ce code traduit les engagements pris par tous les membres du club: des joueurs aux dirigeants en passant
par les parents, par celles et ceux qui gravitent autour du club en qualité de supporters, officiels ou toute
fonction permettant d’établir un lien avec notre club. Faire partie de notre club implique, de maniere non-
négociable, I'acceptation d’agir selon les trois principes fondamentaux suivants :

RESPECT

Les relations au sein du club et entre le club et son environnement sont empreintes de RESPECT.
Les interactions se dessinent sur la base des valeurs qui sont I’équité, la politesse et la dignité.

Le club ne tolére pas et dénoncera tout événement de nature discriminatoire, raciste, relevant du
harcelement et de I'abus de pouvoir, et cela, de la part de quiconque.

Nous sommes conscients de notre role d’ambassadeurs : a ce titre, les agissements qui renvoient
a la tricherie, la dissimulation, la simulation ou encore les insultes n’ont pas leur place dans le
registre comportemental de nos membres.

EXEMPLARITE

Poursuivre I'exemplarité signifie en premier lieu adopter un comportement irréprochable, dans
le respect des lois et réglementations en vigueur dans les environnements au sein desquels nous
évoluons.

Le club est conscient de son réle d’acteur social responsable. Et c’est a ce titre qu’il considere ses
membres comme son atout principal. C'est dans cette optique que le club promeut — outre
I’entrainement sportif — un accompagnement et une formation de ses membres dans leur
développement humain et personnel.
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Et cela se traduit principalement par la sensibilisation et 'accompagnement de nos jeunes.

Nous encourageons l'esprit d’initiative et la prise d’autonomie dans la construction d’un
environnement sain et solidaire. Le club met ses compétences a disposition de ses jeunes
dans le processus global de leur développement (développement sportif, développement
scolaire, professionnel, familial).

Ce qui est attendu :

e PRECAUTION - Adopter une posture irréprochable
e EXEMPLARITE - Agir par I'exemple, avec respect
e HUMILITE - Fonctionner dans l'intérét du groupe

EMPREINTE

Le monde du sport est par définition gouverné par les émotions. Aussi, la conduite des membres
influe sur leur environnement et sur I'écosysteme. Nous sommes, toutes et tous, parties de ce
cercle (qui peut étre vicieux, mais que nous nous engageons — par nos agissements - a rendre
vertueux).

L'image du club est un aspect fondamental qui se transforme en outil en mesure d’attirer
I'intérét, la confiance et le soutien de ses partenaires

Dans la suite logique et cohérente de la poursuite de valeurs imprégnées de RESPECT et
EXEMPLARITE, nous attachons une importance particuliere a I'empreinte que nous laissons
derriere nous. Comment faire ?

e Ne pas porter atteinte a I'image du club (physiquement, ou
virtuellement)
e Agir de maniere éthique et responsable

« Avoir une attitude positive et de respect les uns envers les autres, un comportement adéquat
en toutes circonstances, implique la responsabilité individuelle de tous au sein du club »



